
PEARL

Program Excellence through 
Assessment, Research and Learning



What is PEARL?

• Project with 4 academic colleges at 
UNL and Colorado State University

• Web‐based software that enables 
sharing, collaboration, and peer 
review of program assessment 
practices
– PEARL is an assessment management 

system
• A systematic process for improving 

programs through a focus on 
student learning outcomes



Who is involved in PEARL?
• 5 “levels” of participation

– Steering committee
• 1 member from each participating college
• 2 assessment specialists from the 

university
– Peer reviewers (faculty members)

• 4 from each participating college
– Program leaders (faculty members)

• 1 for each program
• Some program leaders are also peer 

reviewers (but don’t review their own 
program)

– Program faculty
• Work with program leaders to implement 

PEARL in each program
– Students

• Participate in their program of study



PEARL Roles and Relationships



PEARL Key Features

• PEARL adds value to assessment 
activities already in place in 
programs

• Simple to use online interface
• Peer review of program assessment 

plans
• Sharing of assessment instruments 

and procedures between programs



PEARL Key Features

• Easily accessible archive of program 
assessment plans

• System for writing reports on 
assessment activity at multiple 
levels (e.g., college, department, 
institution, etc.)

• Clear format for describing 
assessment of student learning

• Identification of “best practices” or 
exemplars in program assessment



Peer Review in PEARL

• Programs can enter PEARL at any level of 
assessment practice – from sophisticated to 
beginner

• Peer reviewers “coach” and “teach” good 
program assessment practice through 
periodic feedback – emphasizing process, 
not content specific feedback

• Program leaders can respond to feedback 
and communicate with peer reviewers 
directly in PEARL
– These communications are also archived in 

PEARL



Peer Review in PEARL

• Peer reviewers work in cross‐
disciplinary and cross‐college teams

• Peer reviewers receive ongoing 
training in outcomes assessment

• Peer review is done using a rubric 
developed by the peer reviewers 
and the steering committee here at 
the University of Nebraska‐Lincoln



The PEARL Cycle

• The typical program cycle runs 
from September to September

• PEARL can be adapted to fit 
assessment activities at many 
levels of assessment: course, 
program, department, college, 
etc.  





Components

• Each program starts with a “cover page”
that includes program and department 
mission

• Then, for each of 3 outcomes, programs 
enter the following information:
– Student Learning Outcome
– Opportunity to Learn
– Question of Interest
– Assessment Method
– Summary of Assessment Evidence / Results
– Use of Assessment Evidence / Results



Screen 
shot
(1)



Screen 
shot (2)



PEARL Benefits

• Provides common structure 
and format for describing and 
reporting program‐level 
assessment

• Teaches outcomes assessment 
to faculty members through 
the peer review process

• Improves efficiency and 
organization of assessment 
activities



PEARL Benefits

• Ability to reward and 
recognize high quality 
program assessment practice

• Encourages collaboration and 
sharing of assessment 
instruments between programs

• Meets accreditation 
requirements for North Central 
Accreditation



PEARL Reviews

• Received positive reviews 
from:
– Peggy Maki, Assessment 
Consultant

– Virginia Lee, Assessment 
Consultant

– Members of the NCA / HLC 
visitation team



PEARL Presentations

• More information about PEARL will 
be shared in joint presentations with 
Colorado State University at the 
following conferences:
– HLC Conference in April, 2007: 

Chicago, IL
– AIR Conference in June, 2007: Kansas 

City, MO
– IUPUI Assessment Institute in 

November, 2007: Indianapolis, IN



Additional information

• If you have questions or would like more 
information about PEARL, please contact a 
PEARL steering committee member
– Robert Fought (Hixson‐Lied College of Fine and 

Performing Arts): rfought1@unl.edu
– Jessica Jonson (University‐Wide Assessment 

Coordinator): jjonson2@unl.edu
– John Markwell (College of Agricultural Sciences 

and Natural Resources): jmarkwell2@unl.edu
– Nancy Mitchell (College of Journalism and Mass 

Communications): nmitchell1@unl.edu
– Jeremy Penn (Assessment Associate for PEARL, 

Office of Undergraduate Studies): 
jpenn@unlnotes.unl.edu

– Jim Walter (College of Education and Human 
Sciences): jwalter@unlserve.unl.edu


